ACUERDO DE CONCEJO N° 48-2013/MVES

Villa El Salvador, 29 de Agosto de 2013

CENTRAL TELEFONICA 319:2530 POR CUANTO:
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

El Concejo Municipal del Distrito de Villa El Salvador, en Sesién Ordinaria de la fecha; y,

VISTO: Los Informes Nros. 001-2013-CECPM/MVES y 002-2013-CECPM/MVES de la
Comision Especial para la Conduccion del Concurso Publico de Meritos para el Nombramiento de un
Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, el Memorando N° 195-2013-UP-OPP/MVES de la Unidad de Presupuesto, el
Informe N° 320-2013-OAJ-MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 192-2013-GM/MVES
de la Gerencia Municipal y el Dictamen N° 010-2013-CAPyP/MVES de la Comisién de Administracion,
Planeamiento y Presupuesto 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y la Ley de Reforma N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y
distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los

* asuntos de su competencia;

Que, el inciso 32) del articulo 9° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
como una de las atribuciones del Concejo Municipal, la siguiente: “32. Aprobar el cuadro de asignacion de
personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27204 — Ley que Precisa que el Cargo de Ejecutor y Auxiliar
Coactivo No es Cargo de Confianza, establece que; “(...) el Ejecutor y el Auxiliar Coactivo son funcionarios
nombrados o contratados, segun el régimen laboral de la Entidad a la cual representan, y su designacion,
en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley N° 26979, "Ley de Procedimiento de Ejecucioén

..~ Coactiva", no implica que dichos cargos sean de confianza.”;
£) Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
~y Remuneracmnes del Sector Publico, sefiala entre los requisitos para mgresar a la carrera administrativa,
> el siguiente: “d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision.”; asimismo el articulo 28° de su
Reglamento sefiala: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. (...)”; siendo que el articulo 30° del citado Reglamento, establece las fases que obligatoriamente

e \,,Ll\ deben tener los concursos, como son la fase de convocatoria y seleccion;
//?_

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 323-2013-ALC/MVES de fecha 07.06.2013, se
nformé la “Comisién Especial para Ia Conduccién del Concurso Publico de Men’tos para el

bases para el respectivo concurso;

Que, con Informe N° 001-2013-CECPM/MVES, la “Comisién Especial para la Conduccion del
Concurso Publico de Meritos para el Nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”; acordé
aprobar las “Bases del Concurso Publico de Méritos N° 01-2013-MVES para Cubrir la Plaza de (01)
- Ejecutor Coactivo de la Municipalidad de Villa El Salvador”; habiendo aclarado y modificado las mismas
! m/a\ con Informe N° 002-2013-CECPM/MVES, por lo cual solicita Ia aprobacién de las mencionadas “Bases”;

Que, mediante Memorando N° 195-2013-UP-OPP/MVES, la Unidad de Presupuesto, sefiala
que se cuenta con disponibilidad presupuestaria para la contratacion del Ejecutor Coactivo hasta el mes
de diciembre del presente afio, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; respetando asi lo
establecido en el literal f) del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2013;
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Que, con Informe N° 320-2013-0OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, luego del analisis
legal pertinente, opina favorablemente respecto a la aprobacién de las “Bases del Concurso Publico de
Méritos N° 01-2013-MVES para Cubrir la Plaza de (01) Ejecutor Coactivo de la Municipalidad de Villa El
Salvador”, por parte del Concejo Municipal, considerando que se encuentran dentro de sus facultades
establecidos en el numeral 32) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades; por lo cual con
Informe N° 192-2013-GM/MVES la Gerencia Municipal, solicita se ponga en consideracién del Concejo
Municipal, la aprobacion de las Bases para el Concurso Publico de méritos;

Que, con Dictamen N° 010-2013-CAPyP/MVES la Comisién de Administracién, Planeamiento
y Presupuesto, luego de la evaluacion del contenido de las “Bases” propuestas, asi como de los informes
que la sustentan, Dictamina recomendar al Concejo Municipal la aprobacion del texto de las “Bases” en
todos sus extremos;

Estando a lo expuesto, de conformidad con el Articulo 9° inciso 32) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal aprobé por Mayoria y con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion de Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 01-2013-MVES PARA CUBRIR LA PLAZA DE (01) EJECUTOR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA EL SALVADOR”, conforme a los considerandos previamente expuestos y que en Anexo
forman parte de la presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Comisién Especial para la Conduccion del
Concurso Publico de Meritos para el Nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, modificar el
calendario de las Etapas del Concurso Publico materia del presente Acuerdo, previa necesidad justificada
y bajo la responsabilidad de dicha Comision.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Comisién Especial para la Conduccion del
Concurso Publico de Meritos para el Nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, el fiel
cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

gﬂ/ Inigb Peralta
ALCALDE '
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2013-MVES

PARA CURBRIR LA PLAZA DE (01) EJECUTOR COACTIVO DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

1.- OBJETIVO

La presente Convocatoria de Concurso Publico de Méritos, tiene por objeto seleccionar por orden de
puntajes y méritos a un Ejecutor Coactivo, responsable del procedimiento de ejecucion coactiva al
amparo del TUO de la Ley N* 26979, 28165, 27804 y D.S. N* 069-2003-EF y es convocado por la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con RUC N° 20187346488, con domicilio en la Av.
Revolucién, cruce con la Av. Cesar Vallejo, Distrito Villa El Salvador, Provincia de Lima,

Departamento de Lima.
Il.- BASE LEGAL

o Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactivo N° 26979,
aprobado por Decreto Supremo N'l 018-2008-JUS.

o Ley N“27204. Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo de
confianza.

e Ley N“ 28165, Ley que modifica e incorpora diversos articulos a la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva N° 26979.

o Ley N° 28892, Ley que modifica la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva N° 26979.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27588.

Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013

Resolucion de Alcaldia N° 247-20t3-ALC/MVES, mediante el cual se acepta la renuncia del

Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador.

e Resolucion de Alcaidia N° 323-2013-ALC/MVES, mediante el cual se conforma la
“Comisién Especial para la Conduccién del Concurso Pdblico de Meritos, para el
nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral regulado por el D. Leg.
276, de la Municipalidad de Villa EIl Salvador”.

Ill.- DE LA CONVOCATORIA

S El Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza de un (01) Ejecutor Coactivo en la Sub Gerencia
S0 e de Ejecucion Coactiva comprende las siguientes fases de Convocatoria y Seleccion:
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o La publicacion del Aviso de la Convocatoria, asi como todas las etapas de la presente
convocatoria, se efectuaran en el portal electronico de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador; www.munives.gob.pe o en un lugar de acceso libre y publico para todos los

interesados.




La fase de Seleccion comprende:

e Evaluacion curricular y publicacion de resultados en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador.

e Evaluacion de conocimiento y publicacion de resultados en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

e Entrevista personal y publicacion del Cuadro de Meéritos en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Inscripcion y presentacion de carpeta de postulantes | 03 al 04 de Setiembre 2013

Evaluacion Curricular 05 de Setiembre 2013
Publicacion de Resultados de la Evaluacion | 06 de Setiembre 2013
Curricular

Evaluacion de conocimientos (Examen escrito)/ | 09 de Setiembre 2013
duracién UNA hora

Resultados del Examen escrito 10 de Setiembre 2013
Entrevista Personal 11y 12 de Setiembre 2013
Publicacion de cuadro de meritos 13 de Setiembre 2013

V. PLAZA A CONCURSO
o (01) Plaza de Ejecutor Coactivo.

VI. MODALIDAD

e Bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

VII. REQUISITOS

- El postulante debera reunir los siguientes requisitos:

) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
b) Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley.
/) Estar colegiado y habilitado en el Colegio Profesional correspondiente, con una antigliedad no
menor de un (01) afio; para ello el postulante debe adjuntar habilitacion profesional vigente.
d) No registrar antecedentes penales, judiciales o policiales ni haber sido condenado y/o hallarse
., procesado por delito doloso.
€) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
L Pablica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causal de
& falta grave.
" f) Tener conocimiento y/o experiencia de Derecho Administrativo y/o Tributario.
" g) Tener experiencia en el &rea.
/1 h) No tener vinculo de parentesco con el Alcalde, Regidores, Auxiliar Coactivo ni funcionarios de la
[l Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de




afinidad.
i) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.
j) Disponibilidad inmediata.

VIIl.- ENTREGA DE BASES

La entrega de bases gratuita y podra obtenerse la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de la
Municipalidad de Villa El Salvador o en la Oficina de Tramite Documentario de la misma entidad.

IX.- DE LA INSCRIPCION

La inscripcion del postulante se realizara a través de una solicitud dirigida al Presidente de la
Comision Especial para la conduccion del Concurso Publico de méritos para el nombramiento de
UN Ejecutor Coactivo, precisando el cargo al que postula y la declaracién expresa de que se somete
a las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 01-2013-MVES, la misma que seré presentada en
horario de la Sub Gerencia de la Unidad de Administracion Documentaria y Atencion al Usuario..

A la solicitud se acompanara los siguientes documentos:

o Declaracion Jurada en la que conste su calidad de ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

e Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o policiales ni haber
sido condenado y/o hallarse procesado por delito doloso.

o Declaracion Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico
o de la Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causal de falta grave.

o Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco con el Alcalde, Regidores, Auxiliar
Coactivo ni funcionarios de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Curriculum Vitae documentado, debidamente fedateado por la Municipalidad Distrital de Villa

El Salvador.

Los curriculum vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir

acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador

~X.DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION

e Todos los examenes del concurso plblico se rendiran en una de las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, el dia y hora que se indique a los postulantes
aptos para el concurso. La “Comisién Especial para la Conduccién del Concurso
Pablico de Meritos, para el nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen del
D. Leg. 276 de la Municipalidad de Villa El Salvador”, esta conformada por el Gerente de
Rentas que la preside y como miembros el Gerente de la Oficina General de Administracion
y el Sub Gerente de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.




XI.- DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones seran 03:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO PONDERADO PARA EL
PUNTAJE MAXIMO
Curricular 25 puntos 25%
Conocimientos 50 puntos 50 %
Entrevista personal 25 puntos 25%

* Para ser aprobado se requiere un puntaje minimo de 75 puntos.

XL.I. Evaluacién Curricular

La evaluacion curricular es eliminatoria, se sujeta a las siguientes reglas:

. Se calificara solo los curriculos que rednan por lo menos los requisitos minimos para el
cargo.

. Se calificara la documentacion y certificados que acrediten los requisitos exigidos.

. Solo seran considerados aptos para rendir la prueba de conocimientos aquellos postulantes
que rednan como minimo 20 puntos.

- El puntaje de la calificacion curricular se hara teniendo en cuenta la evaluacion en su
conjunto del respectivo curriculum, otorgando un puntaje minimo de 20 y un maximo de
25 puntos

XLII. Evaluacién de Conocimientos

La prueba sera escrita estara constituida por 50 preguntas, con un valor de un (01) punto por
cada pregunta correctamente respondida, que versaran sobre los siguientes temas:

) Constitucion Politica del Perd

) Ley orgénica de Municipalidades

) Codigo Tributario

) Ley de Tributacion Municipal

) Ley de Procedimiento de ejecucion coactiva, ley N° 26979, sus modificatorias y su reglamento.
Ley de Procedimiento Administrativo General.

a o o

PNy €
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ntrevista Personal

Se calificara los siguientes aspectos.

a) Presentacion : 05 puntos maximo

b) Cultura General : 10 puntos méaximo

¢) Desenvolvimiento y Habilidades: 10 puntos maximo.

; VERIFICACION LABORAL

La comision verificara la experiencia laboral declarada y, en caso de falsedad, el postulante quedara
descalificado.




- El postulante se sujeta a fiscalizacion posterior de los datos consignados y declarados en su fille
personal y en caso de detectarse la falsedad seré sujeto a los procedimientos administrativos,
penales y otros, por parte de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Xill.  DISPOSICION FINAL
El inicio y/o continuidad sera sujeto a la permanencia y/o rendimiento del Ejecutor Coactivo, en
caso de que el ganador no se incorporara a su puesto laboral, se adjudicara al postulante que
ocupara el segundo puesto segun cuadro de meritos.
De igual forma, todo lo que no se hubiese previsto en las presentes bases, sera resuelto por la
Comision, siendo inimpugnable sus decisiones.

XIV.  Concluido el concurso la Comision elevara lo actuado al Sefior Alcalde para los fines de sus
atribuciones.

<.
JUA% ALBERTO CAYCHO MEDRANO
' 0 & Gerente de Rentas
s 2 Presidente
OB

\38 &FRAQJ ISCO NARREA SAN MIGUEL
\ Gerente Oficina General Administracion
4 ¥ Miembro

LY RIQUE SANCHEZ PAREDES
% Unidad Desafrollo Recursos Humanos
Miembro




